Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2025
Dyrektora IOS - PIB
z dnia 18 marca 2025 r.
KONKURS

NA STANOWISKO ADIUNKTA

w Instytucie Ochrony Srodowiska — Pafistwowym Instytucie Badawczym z siedziba w Warszawie

Gloéwne obszary dzialan: prowadzenie prac naukowo-badawczych i analiz w obszarze
zréwnowazonego rozwoju miast, w tym w zakresie miejskiej polityki klimatycznej, w szczegdlnos$ci:

1.

2.
3.

tworzenie naukowych podstaw polityki miejskiej, w tym udziat w badaniach i doskonalenie
metodyki prowadzenia polityki miejskiej;

opracowanie analiz oraz ekspertyz z zakresu polityki miejskiej;

udzial w projektach z zakresu polityki miejskiej i projektéw pokrewnych.

Wymagania stawiane kandydatowi:

ok~ wbdeE

N o

9.

posiadanie stopnia haukowego doktora w dyscyplinie ekonomia i finanse;

doswiadczenie w badaniach naukowych, w tym w charakterze kierownika;

doswiadczenie w projektach z zakresu polityk publicznych, w tym réznych szczebli administracji;
co najmniej 10 letni staz pracy w jednostce naukowej;

posiadanie wiedzy naukowej z zakresu ekonomii miast oraz ekonomii srodowiska/ekologicznej,
a takze wiedzy z zakresu biezacej polityki klimatycznej;

osiggniecia naukowe, w tym nagrody i wyr6znienia naukowe;

aktywny udzial w konferencjach i wydarzeniach naukowych;

dorobek publikacyjny w obszarach zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, polityka
klimatyczna, ekonomia miast i regioné6w, ekonomig srodowiska, ekonomia ekologiczna;
aktywna rola w srodowisku naukowym;

10. znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i piSmie;

11. sprawnos$¢ organizacyjna;

12. korzystanie w petni z praw publicznych.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1.
2.

CV oraz list motywacyjny uzasadniajacy ztozenie aplikacji;

wypetniony formularz zgloszenia na stanowisko pracownika naukowego — adiunkta (formularz
zgloszenia jest do pobrania na stronie internetowej www.ios.edu.pl);

kopia dyplomu nadania stopnia naukowego dr nauk ekonomicznych;

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje (wykaz publikacji i projektéw badawczych) oraz co
najmniej 10 letni staz pracy w jednostce naukowej;

autoreferat kandydata, w ktorym przedstawi swoj dorobek, wiedzg i umiejetnosci oraz jak
zamierza je wykorzysta¢ w pracy na stanowisku, o ktore si¢ ubiega;

o$wiadczenie, ze I0S-PIB bedzie podstawowym miejscem pracy (w przypadku wygrania
konkursu);

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o braku naruszen zasad etyki w nauce, w szczeg6lnosci w sprawach okreslonych w
art. 56 ust.3 Ustawy o instytutach badawczych;

o$wiadczenia o korzystaniu w petni z praw publicznych.



1.
V.

W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ rowniez ich thumaczenie
na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego. W przypadku sktadania aplikacji w jezyku
angielskim, CV, list motywacyjny moga by¢ przedtozone tylko w jez. angielskim.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 08.04.2025 r.

Miejscem pracy bedzie siedziba I0S-PIB w Warszawie.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 01.04.2025 r. w sekretariacie Instytutu Ochrony
Srodowiska — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie lub przesyla¢ na adres: Instytut
Ochrony Srodowiska - Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa (02-170), ul. Stowicza 32 (W
przypadku przesytki decyduje data stempla pocztowego) z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na
stanowisko adiunkta”.



Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 3/2025
Dyrektora IOS - PIB

z dnia 18 marca 2025 r.

ZGLOSZENIE NA STANOWISKO PRACOWNIKA NAUKOWEGO
ADIUNKTA

w Instytucie Ochrony Srodowiska-Panstwowym Instytucie Badawczym z siedziba w Warszawie

IMIQ 1 NAZWISKO L .vtit ittt e et ettt et e et e e e
Tytuly, StOPNIE NAUKOWE .....uiietit ittt ettt et et e et et et et et e e e eeeeeneaan

Data i MIiejSCe UrOUZENIA ..ot e e
MIEJSCE ZAtrUANICNIA .. ..\ttt ettt ettt et ettt e e
ZaJMOWAaNE StANOWISKO ...\ uieit ittt ettt et et e e et e et et et et et et e er e e e e e eneeneaaas
Zajmowane w przeszlosci stanowiska (nalezy wymieni¢ instytucje, stanowiska, okres):

o kr~wdpE

7. Wyksztatcenie:
a/ Wydzial, UCZEINIA. ... ...t e e

b/ rok uzyskania dyplOmU ... .....oiiieiiit it e
¢/ Uzyskany tytul ZaWOdOWY . .....o.uitiii it et e
d/ SPECIAINOSE W ZAKIESIC ....vitt ittt ettt et et e et et et et e e et et eere e eeaaeaanaans

8. Dane dotyczace doktoratu
Y () QN VA7) 2 1 L

B/ UCZEINIA/INSTYIULP AN TP, ..o e it ettt e e e e et vareaee s
C/AZICAZING . ...t

9. Staz pracy
a/ ogélem lat............

b/ w jednostkach (poda¢: nazweg, stanowiska, OKres): ...........cccoviviiiiiiiininininnn.n.

10. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza ( nalezy dotaczy¢ wykaz dorobku wg ponizszego schematu)

a/ publikacje recenzowane:

- W recenzowanym czasopismie krajowym lub zagranicznym wymienionym w wykazie Ministra
Edukacji i Nauki,

- w recenzowanych materiatach konferencyjnych,
b/ monografie naukowe;

¢/ podrecznik i poradniki;

d/ uzyskane patenty;

e/ udziat w projektach badawczych i rozwojowych krajowych i zagranicznych.



11. Nagrody i wyr6znienia:

12. Inne wazne informacje

data, podpis kandydata



Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 3/2025
Dyrektora IOS - PIB
z dnia 18 marca 2025 r.
Sklad
Komisji Konkursowej
do przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko adiunkta
w Instytucie Ochrony Srodowiska — Pafistwowym Instytucie Badawczym
z siedziba w Warszawie

Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko adiunkta w Instytucie Ochrony Srodowiska —
Panstwowym Instytucie Badawczym z siedzibg w Warszawie, powoluj¢ Komisje Konkursowg w
nastepujacym sktadzie:

prof. dr hab. Barbara Gworek — Przewodniczacy Komisji

dr hab. Agnieszka Pasztaleniec — cztonek Komisji
mgr inz. lzabela Potapowicz — cztonek Komisji



1.

No ok

Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 3/2025
Dyrektora IOS - PIB
z dnia 18 marca 2025 r.
Regulamin postepowania konkursowego

na stanowisko adiunkta
w Instytucie Ochrony Srodowiska — Pafistwowym Instytucie Badawczym z siedziba w
Warszawie

Postepowanie konkursowe przebiega wg nastepujacej procedury:

1) ogloszenie konkursu przez Dyrektora I0S-PIB,

2) przeprowadzenie konkursu, rozstrzygniecie 1 sporzadzenie protokolu przez Komisje
Konkursows,

3) przekazanie protokotu Komisji Konkursowej Dyrektorowi 10S-PIB.

Przystepujac do konkursu na stanowisko adiunkta, kandydat sktada w sekretariacie Instytutu

nastepujace dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny uzasadniajacy ztozenie aplikacji;

2) wypekiony formularz zgloszenia na stanowisko pracownika naukowego — adiunkta (formularz
zgloszenia jest do pobrania na stronie internetowej www.ios.edu.pl);

3) kopia dyplomu nadania stopnia naukowego dr nauk ekonomicznych;

4) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje (wykaz publikacji i projektow badawczych) oraz co
najmniej 10 letni staz pracy w jednostce naukowej;

5) autoreferat kandydata, w ktorym przedstawi swoj dorobek, wiedz¢ i umiejetnosci oraz jak
zamierza je wykorzysta¢ w pracy na stanowisku, o ktore si¢ ubiega;

6) oswiadczenie, ze IOS-PIB bedzie podstawowym miejscem pracy (w przypadku wygrania
konkursu);

7) os$wiadczenie o nickaralno$ci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie o braku naruszen zasad etyki w nauce, w szczego6lnosci w sprawach okre§lonych
w art. 56 ust.3 Ustawy o instytutach badawczych;

9) os$wiadczenia o korzystaniu w pelni z praw publicznych.

W przypadku przedstawienia dokumentéow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ rowniez ich
tlhumaczenie na jezyk polski dokonane przez tlumacza przysiggtego. W przypadku sktadania
aplikacji w jezyku angielskim, CV, list motywacyjny moga by¢ przedtozone tylko w jez. angielskim.

Komisja konkursowa ustala spetienie przez kandydatow warunkéw formalnych okreslonych
w ogloszeniu o konkursie oraz przeprowadza rozmowy 2z kandydatami, w toku ktorych
weryfikowane sg kwalifikacje i umiejetnosci kandydatéw oraz przydatnos¢ do pracy na stanowisku
bedacym przedmiotem konkursu.

Oceny kandydatéw dokonuje Komisja Konkursowa.

Po zakonczeniu konkursu Komisja Konkursowa wytania kandydata na stanowisko naukowe.
Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Dyrektorowi I0S-PIB.

Wyniki konkursu sg niezwlocznie ogtaszane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej 10S-
PIB.



Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 3/2025
Dyrektora IOS - PIB

z dnia 18 marca 2025 r.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej ,,RODO” — Instytut Ochrony
Srodowiska-Panstwowy Instytut Badawczy (dalej: ,,JOS-PIB”) jak Administrator danych osobowych,
informuje:

I

Administratorem danych osobowych jest IOS-PIB z siedziba w Warszawie, ul. Stowicza 32, 02-170
Warszawa, wpisany do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000032034. W imieniu IOS-PIB dziata Dyrektor Instytutu.

1.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych (dalej jako: ,,JOD”) w IOS-PIB - nr telefonu 22/37-50-
593, e-mail: iodo@ios.gov.pl

1.
Podanie danych jest wymogiem zwigzanym z przebiegiem procesu rekrutacyjnego oraz zawarciem
W wyniku tego procesu umowy.

Podstawg przetwarzania w przypadku danych okre$lonych w art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2025 r., poz. 277 ze zm.) jest art. 6 ust. 1 lit. b.

Podstawg przetwarzania danych w przypadku danych okre$lonych w art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Panstwa dane moga by¢ rowniez przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. a w przypadku, gdy wyraza
Panstwo zgode na:

- Przetwarzanie Panstwa danych przez 10S — PIB na potrzeby kolejnej rekrutacji,
- Zawarcie w dokumentach danych okre§lnych w art. 9 ust. 1 RODO

Podanie w procesie rekrutacji danych, ktore nie sa okreslone w Kodeksie Pracy zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie art. 6 ust.1 lit. a RODO

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie kontaktujac sie¢ z
Inspektorem Ochrony Danych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbegdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.



V.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom $wiadczacym na rzecz 10S-PIB ustugi
rekrutacyjne, agencjom zatrudnienia —tylko jesli proces rekrutacji jest realizowany poprzez te podmioty.
W innych przypadkach Panstwa dane nie beda udostepniane.

W odniesieniu do rekrutacji pracownikow naukowych lista kandydatéw spetniajacych wymagania
zawierajaca imiona i nazwiska kandydatéw zostanie opublikowana na stronie internetowej I0S-P1B.
Informacje o kandydatach na stanowiska naukowe stanowig informacje publiczna.

V.

Kategoriami przetwarzanych danych osobowych sg informacje podane w tresci przekazanych przez
Panstwa dokumentéw, w tym w treSci kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie oraz kwestionariusza dla pracownika.

VI.
Administrator informuje, Ze nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego czy do
organizacji mi¢gdzynarodowe;j.

VII.

Dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacyjnego beda przechowywane do 3 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazonej zgody na dalsze procesy rekrutacyjne nie
dtuzej niz rok.

Administrator bez dodatkowej zgody osoby, ktorej dane dotycza moze przechowywac dane kandydatow
do pracy, ktorzy nie zostali zatrudnieni jeszcze do 3 miesigcy po zakonczeniu procesu rekrutacji jako
uzasadniony cel administratora z uwagi, iz zatrudniony pracownik/wspotpracownik moze nie sprawdzic¢
si¢ na stanowisku pracy lub moze zrezygnowac

Dokumenty aplikacyjne os6b w odniesieniu do pracownikow naukowych, ktore w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane,
zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 5 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

Dane osobowe osob zatrudnionych bg¢da przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
zobowiazujacymi do archiwizowania dokumentow z zakresu prawa pracy, tj. akta osobowe przez lat 50,
w niektorych przypadkach przez lat 10.

10-letni okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika, bedzie stosowany dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia
2019r.

Jesli okres przechowywania wybranych dokumentdéw bedzie krotszy administrator bedzie przestrzegat
tego krotszego terminu. W przypadku umow cywilnoprawnych umowy te beda przechowywane do
czasu uplywu termindéw przedawnienia wynikajacych z nich roszczen.

VIIL.

Przystuguje Panstwu prawo do:

1. dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii oraz sprostowania (poprawiania),
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych
danych;

2. cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
3. whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych
osobowych narusza przepisy RODO.

IX.
Nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktéorych mowa w
art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



