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[bookmark: _GoBack]Powołanie Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Ściekowej i Rekultywacji


 Ponad 50% Polaków posiada wyższe wykształcenie, mimo tego aż ¾ przedsiębiorców nie może zrekrutować kandydatów o pożądanych kompetencjach. System edukacyjny jest często niedopasowany do potrzeb systemu gospodarczego. Przedsiębiorcy potrzebują odpowiednio wykwalifikowanych pracowników, aby rozwój ich firm był możliwy. Potrzebne na rynku pracy kompetencje zmieniają się wraz z rozwojem technologicznym oraz sposobem zarządzania organizacjami, jak i zmianą pokoleniową. Ważne jest, aby te procesy były stale monitorowane. Taka wiedza jest dostępna poprzez zainicjowane przez PARP badania „Bilans Kapitału Ludzkiego” oraz „Branżowy Bilans Kapitału Ludzkiego”. Nie tylko badania wskazują na obszary, które należy wzmocnić
 i poprawić. To pracodawcy są nieocenionym źródłem wiedzy o tym, co warto zmienić w systemie edukacji, aby ten odpowiadał na aktualne potrzeby rynku pracy. Katalizatorem tych wszystkich działań są Sektorowe Rady ds. Kompetencji, odpowiedzialne za współpracę z pracodawcami i jednostkami naukowymi oraz za wyznaczanie kierunku zmian. 
Wychodząc naprzeciw potrzebom sektora gospodarki wodno-ściekowej i rekultywacji, Instytut Ochrony Środowiska - Państwowy Instytut Badawczy oraz Izba Gospodarcza „Wodociągi Polskie” wystąpiły z inicjatywą powołania Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Ściekowej 
i Rekultywacji, która rozpoczęła działalność w lutym 2020 r. Dzięki pracom Rady możliwe będzie lepsze dostosowanie kwalifikacji absolwentów uczelni wyższych i szkół zawodowych oraz uczestników kursów i szkoleń do rzeczywistych potrzeb sektora. 
W skład Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Ściekowej i Rekultywacji wchodzą eksperci będący przedstawicielami następujących typów instytucji: 
· przedsiębiorstw działających w sektorze i organizacji branżowych sektora, 
· instytucie edukacji formalnej i pozaformalnej, 
· instytucji pełniących rolę regulatora lub nadzoru dla sektora, 
· Rady Rynku Pracy, 
· związków zawodowych zrzeszające pracowników sektora, 
· innych podmiotów ważnych z punktu widzenia działalności Rady – instytucje naukowe, odbiorcy usług i organizacje działające na rzecz os. zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

Poniżej przedstawiamy korzyści z funkcjonowania Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Ściekowej i Rekultywacji dla wszystkich interesariuszy sektora: 
· rzetelne zbadanie i ocena potrzeb sektora w zakresie kompetencji/kwalifikacji pracowników, 
· lepsze dostosowanie kompetencji pracowników do potrzeb pracodawców sektora, 
· przewidujące rozpoznanie potrzeb sektora w zakresie zapotrzebowania na kompetencje dostosowane do zmieniającej się legislacji, 


· sprawniejsze dostosowywanie systemu kształcenia do zmian w sektorze wynikających 
z nowych technologii często opartych na IT, nowych procesów, usług i modeli biznesu, 
· określenie niezbędnych zmian w prawie w zakresie dostosowania edukacji do potrzeb rynku pracy, 
· inicjowanie współpracy pomiędzy przedsiębiorcami i instytucjami edukacyjnymi (porozumienia sektorowe), 
· wspieranie możliwości lepszego włączenia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
 i rehabilitacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami, 
· propagowanie dobrych praktyk dotyczących edukacji osób 50+ lub o niskich kwalifikacjach
 i w zakresie równości szans kobiet i mężczyzn w sektorze, 
· propagowanie kompetencji miękkich, niezbędnych do wdrażania gospodarki w obiegu zamkniętym w miastach, 
· wspieranie uczenia się przez całe życie, elastycznych możliwości poprawy umiejętności
 i zmiany kwalifikacji, z uwzględnieniem umiejętności cyfrowych. 

Serdecznie zachęcamy do współpracy z Radą, dzielenia się wszelkimi pomysłami, uwagami 
i spostrzeżeniami. Państwa udział w inicjatywie będzie miał znaczący wpływ zarówno na rozwój sektora gospodarki wodno-ściekowej i rekultywacji, jak i edukację dla jego potrzeb. 
Więcej informacji na temat działań Rady ds. Kompetencji w Sektorze Gospodarki Wodno-Ściekowej 
i Rekultywacji dostępnych jest na stronie projektu: https://rada-gws.ios.edu.pl/.
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