nr ogtoszenia: DO.1110.09-K0.2020

Instytut Ochrony Srodowiska — Paristwowy Instytut Badawczy
zatrudni osobe do pracy na stanowisko mtodszego specjalisty / specjalisty / starszego specjalisty
inzynieryjno-technicznego?

w Zespole Programoéw Redukcji Emisji

Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE)

Miejsce pracy:

Instytut Ochrony Srodowiska — Paristwowy Instytut Badawczy
Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE)
Warszawa, ul. Chmielna 132/134

Wymiar etatu: petny etat

Zespot Programow Redukcji Emisji w KOBIZE poszukuje pracownika do wzmocnienia zespotu
zajmujgcego sie monitorowaniem polityk i dziatan w zakresie ochrony klimatu i powietrza oraz
prognozowaniem zmian aktywnosci sektorow gospodarki.

Zakres obowigzkow:

= zbieranie oraz analiza danych i informacji na potrzeby opracowania prognoz zmian aktywnosci
poszczegdlnych sektorow/gatezi gospodarki, w tym zwtaszcza w obszarze przemystu,

= rozwijanie metodyki i narzedzi do prognozowania ww. zmian aktywnosci,

= udziat w pracach dot. opracowania prognoz zmian aktywnosci dla wybranych sektoréow
gospodarki, w tym zwtaszcza w obszarze przemystu,

= udziat w pracach dot. analiz polityk i dziatart ochrony klimatu i ochrony powietrza,

= opracowywanie scenariuszy emisyjnych i analiz na potrzeby m.in. planéw redukcji emisji gazéw
cieplarnianych i zanieczyszczen powietrza,

= opracowywanie analiz w zakresie polityki klimatycznej i ochrony klimatu,

= opiniowanie dokumentoéw i aktéw prawnych w ww. zakresie.

Wymagania obowigzkowe:
= studia wyzsze na kierunku technicznym, mile widziane kierunki zwigzane z przemystem, jak np.
inzynieria chemiczna i procesowa, biogospodarka, inzynieria Srodowiska, ochrona srodowiska,
= znajomosc specyfiki jednej lub wiecej gatezi przemystu,
* jez. angielski umozliwiajgcy komunikacje w mowie i pismie (poziom B2/C1),
= pakiet MS Office, biegta znajomosc¢ Excel.

Wymagania dodatkowe (nieobligatoryjne), ktére beda brane pod uwage w procesie rekrutacji:
= zainteresowanie tematykg ochrony srodowiska, ochrony klimatu lub gospodarka niskoemisyjng,
= doswiadczenie zawodowe: 2 lata pracy w obszarze zwigzanym z wybrang gatezig przemystu,
= doswiadczenie w analizie danych statystycznych oraz pracy na duzych zbiorach danych,
= zdolno$¢ analitycznego myslenia, kreatywnos¢, rzetelnosé, samodzielnosé,
= umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnosé szybkiego uczenia sie,
= wiedza z zakresu ekonomii i tworzenia prognoz gospodarczych,
= wiedza w zakresie polityki/regulacji dot. ochrony klimatu i powietrza.

! Konkretne stanowisko bedzie uzaleznione od do$wiadczenia i dotychczasowego stazu pracy kandydata.



Oferujemy:

= stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

= przyjazng atmosfere pracy,

= atrakcyjne wynagrodzenie,

= aktywne wsparcie rozwoju zawodowego,

=  mozliwos$¢ uczestnictwa w tworzeniu rozwigzan na rzecz wdrazania efektywnej polityki ochrony
klimatu i powietrza,

=  mozliwos¢ realizacji ambicji naukowych oraz awansu naukowego,

= prace w miedzynarodowym srodowisku ekspertéw,

= karte sportowg i program opieki medyczne;.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego , w terminie do dn. 31.07.2020 r.
drogg elektroniczng na adres: kariera@ios.gov.pl z dopiskiem w temacie: ,Praca w Zespole
Programoéw Redukcji Emisji — Specjalista ds. przemystu”.

Inne informacje:

Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

,0swiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury rekrutacji nr ogtoszenia: D0O.1110.09-K0.2020 na stanowisko miodszego specjalisty /
specjalisty /starszego specjalisty inzynieryjno-technicznego w Zespole Programéw Redukcji emisji,
KOBIZE przez administratora, ktérym jest Instytut Ochrony Srodowiska — Parstwowy Instytut
Badawczy z siedzibg w Warszawie, ul. Krucza 5/11D, 00-548 Warszawa, wpisany do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000032034, NIP5250007307
REGON001240700. W imieniu I0S-PIB dziata Dyrektor Instytutu. ,,

Aplikacje niezawierajgce powyzszej klauzuli nie beda rozpatrywane w procesie rekrutacji i zostang
zniszczone niezwtocznie.

Aplikacje kandydatéw do pracy zawierajgce braki lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane
w procesie rekrutacji i zostang zniszczone niezwtocznie.

Prosimy o wyrazenie zgody na kontakt z Panstwa poprzednimi pracodawcami, w celu sprawdzenia
informacji zawartych w przedktadanej dokumentacji, w tym referencji.

Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.

|0S-PIB zastrzega sobie mozliwo$¢ odstapienia od przeprowadzonego naboru na kazdym etapie i bez
podania przyczyny. Informujemy, Ze na rozmowe kwalifikacyjng zaprosimy tylko wybranych
kandydatow.

Administratorem danych osobowych jest 10S-PIB z siedzibg w Warszawie, ul. Krucza 5/11D, 00-548
Warszawa, wpisany do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS
0000032034. W imieniu 10S-PIB dziata Dyrektor Instytutu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu wziecia przez
Pania/Pana udziatu w procesie rekrutacji w 10S-PIB na stanowisko okre$lone w powyzszym
ogtoszeniu.


mailto:kariera@ios.gov.pl

Pozostate informacje dotyczgce przetwarzania Panstwa danych osobowych
oraz wzory dokumentdw i oswiadczen dostepne sg na stronie internetowej
http://www.ios.org.pl/bip2/index.php?id=1047



http://www.ios.org.pl/bip2/index.php?id=1047

