nr ogtoszenia: D0O.1110.44-K0.2019

Instytut Ochrony Srodowiska — Paristwowy Instytut Badawczy (10S PIB)
zatrudni osobe do pracy na stanowisko
Mtodszego Specjalisty/ Specjalisty / Starszego Specjalisty? inzynieryjno-technicznego
w Zespole Inwentaryzacji i Raportowania Emisji (ZIiRE)
Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami (KOBiZE)

Miejsce pracy:
Instytut Ochrony Srodowiska —Parnistwowy Instytut Badawczy
ul. Chmielna 132/134, Warszawa

Wymiar etatu: caty etat

Zakres obowigzkow:

Przygotowanie analiz i opracowan dotyczacych emisji zanieczyszczen i gazéw cieplarnianych do
powietrza, w tym:

= wykonywanie oszacowan emisji gazow cieplarnianych i zanieczyszczenn do powietrza (dalej
emisje)

= opracowywanie rozktaddw przestrzennych emisji

= udziat w opracowywaniu projekcji emisji

= analizaiinterpretacja trendéw emisji

= konsultowanie zatozen i wynikdw zwigzanych z budowg i wykorzystywaniem modeli
prognostycznych dotyczacych aktywnosci zrédet oraz emisji zanieczyszczen i gazow
cieplarnianych do powietrza

Wymagania obligatoryjne:

= znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z wykonywaniem analiz statystycznych i przestrzennych

= znajomos¢ oprogramowania, w szczegblnosci do zbierania, analizy i przetwarzania
przestrzennych danych statystycznych/teledetekcyjnych, np. ArcGIS, QGIS, R, python

= posiadanie wyksztatcenia wyzszego (mgr, mgr inz.)

= biegta znajomos¢ pakietu MS Office

= dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

= umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, rzetelnos¢ i wysoka dbatosé o jakos¢ i terminowosé
wykonywanych zadan, wysoka kultura osobista

= umiejetnosc pracy w zespole i umiejetnosé szybkiego uczenia sie

Wymagania dodatkowe (nieobligatoryjne, ktére bedg brane pod uwage w procesie rekrutacji):

®*  minimum roczne doswiadczenie zawodowe zwigzane z modelowaniem, pracg na duzych
zbiorach danych, wykonywaniem analiz statystycznych i/lub przestrzennych

= znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z analizg szeregéw czasowych (prognozowaniem) oraz
modelowaniem wspotzaleznosci zjawisk

= znajomosc¢ zagadnien dotyczacych szacowania emisji gazow cieplarnianych lub/i zanieczyszczen
do powietrza

= bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego

! Stanowisko bedzie zalezne m.in. od posiadanych kwalifikacji i stazu pracy.



= autorstwo lub wspdtautorstwo publikacji naukowych

= doswiadczenie w prezentowaniu wynikéw badan na konferencjach, takze miedzynarodowych

= doswiadczenie w pracy w projektach badawczych finansowanych ze srodkéw NCBR lub Komisji
Europejskiej

Oferujemy:

= stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace

= przyjazng atmosfere pracy

= atrakcyjne wynagrodzenie

= szkolenia

= aktywne wsparcie rozwoju zawodowego, w tym mozliwos¢ realizacji ambicji naukowych oraz
awansu naukowego

= mozliwo$é uczestnictwa w tworzeniu rozwigzan na rzecz wdrazania efektywnej polityki ochrony
klimatu i powietrza

=  prace w miedzynarodowym srodowisku ekspertow

= dofinansowanie do karty sportowe;j i pakietu opieki medycznej

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego, w terminie do dn. 30 listopada
2019 r. drogg elektroniczng na adres: kariera@ios.gov.pl z dopiskiem w temacie: ,Praca w Zespole
Inwentaryzacji i Raportowania Emisji — analizy przestrzenne i statystyczne”.

Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacej klauzuli:

,0$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury rekrutacji nr ogtoszenia: DO.1110.44-K0.2019 na stanowisko mtodszego specjalisty/
specjalisty /starszego specjalisty inzynieryjno-technicznego w Zespole Inwentaryzacji i Raportowania
Emisji w KOBIZE przez administratora, ktérym jest Instytut Ochrony Srodowiska —Paristwowy Instytut
Badawczy z siedzibg w Warszawie, ul. Krucza 5/11D, 00-548 Warszawa, wpisany do rejestru
przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000032034, NIP5250007307
REGON001240700. W imieniu 10S-PIB dziata Dyrektor Instytutu”.

Aplikacje niezawierajgce powyzszej klauzuli nie bedg rozpatrywane w procesie rekrutacji i zostang
zniszczone niezwtocznie.

Prosimy o wyrazenie zgody na kontakt z Panstwa poprzednimi pracodawcami, w celu sprawdzenia
informacji zawartych w przedktadanej dokumentacji, w tym referencji.

Aplikacje kandydatéw do pracy zawierajace braki lub otrzymane po terminie, nie beda rozpatrywane
w procesie rekrutacji i zostang zniszczone niezwtocznie.

Nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
|0S-PIB zastrzega sobie mozliwo$é¢ odstapienia od przeprowadzonego naboru na kazdym etapie i bez
podania przyczyny. Informujemy, ze na rozmowe kwalifikacyjng zaprosimy tylko wybranych

kandydatow.

Administratorem danych osobowych jest 10S-PIB z siedzibg w Warszawie, ul. Krucza 5/11D, 00-548
Warszawa, wpisany do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy


mailto:kariera@ios.gov.pl

dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000032034. W imieniu |0S-PIB dziata Dyrektor Instytutu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu wziecia przez
Pania/Pana udziatu w procesie rekrutacji w I0$-PIB na stanowisko okre$lone w powyzszym ogtoszeniu.
Pozostate informacje dotyczgce przetwarzania Paristwa danych osobowych oraz wzory dokumentdw i
os$wiadczen dostepne sg na stronie internetowe;j: http://www.ios.org.pl/bip2/index.php?id=1047



http://www.ios.org.pl/bip2/index.php?id=1047

