Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (o0golne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej
,RODO” — Instytut Ochrony Srodowiska-Panstwowy Instytut Badawczy (dalej: ,,JOS-PIB”)
jak Administrator danych osobowych, informuje:

.

Administratorem danych osobowych jest I0S-PIB z siedziba w Warszawie, ul. Krucza
5/11D, 00-548 Warszawa, wpisany do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000032034. W imieniu IOS-PIB dziata Dyrektor Instytutu.

1.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych (dalej: ,,JOD”) w I0S-PIB - nr telefonu 22/37-50-
593, e-mail: iodo@ios.gov.pl

1.

Podanie danych jest wymogiem zwigzanym z przebiegiem procesu zatrudnienia oraz
zawarciem w wyniku tego procesu umowy, na podstawie art. 6 ust.1 lit. a i b oraz art. 9 ust.2
lit. b RODO w zwigzku z art.22' § 1 Kodeksu pracy.

W sytuacji gdy dane osobowe nie zostang podane to kandydat taki nie bedzie mogt uczestniczy¢
w procesie rekrutacji. Warunkiem dodatkowym uczestniczenia w procesie rekrutacji jest
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

V.

Panstwa dane osobowe moga byé¢ udostepniane podmiotom $wiadczacym na rzecz 10S-PIB
ustugi rekrutacyjne, agencjom zatrudnienia — tylko jesli proces rekrutacji jest realizowany
poprzez te podmioty. W innych przypadkach Panstwa dane nie bedg udostepniane.

V.

Kategoriami przetwarzanych danych osobowych sg informacje podane w tresci Panstwa CV,
w tre$ci kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, kwestionariusza
dla pracownika oraz innych dokumenté6w niezbgdnych do zawarcia umowy o prace

VI.
Administrator informuje, ze nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego czy do organizacji mi¢dzynarodowe;j.

VII.

Dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacyjnego beda przechowywane do 6 miesiecy
od zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazonej zgody na dalsze procesy
rekrutacyjne nie dluzej niz rok.

Administrator bez dodatkowej zgody osoby, ktorej dane dotycza moze przechowywac dane
kandydatéw do pracy, ktérzy nie zostali zatrudnieni jeszcze do 6 miesigcy po zakonczeniu
procesu rekrutacji jako wuzasadniony cel administratora z uwagi, iz zatrudniony
pracownik/wspotpracownik moze nie sprawdzi¢ si¢ na stanowisku pracy lub moze
zrezygnowac

Dane osobowe os6b zatrudnionych bg¢da przechowywane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zobowigzujacymi do archiwizowania dokumentow z zakresu prawa pracy, tj. akta
osobowe przez lat 50, w niektorych przypadkach przez lat 10.



10-letni okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika, bedzie stosowany dla wszystkich pracownikoéw zatrudnionych
po 1 stycznia 2019 r.

Jesli okres przechowywania wybranych dokumentow bedzie krotszy administrator bedzie
przestrzegat tego krotszego terminu. W przypadku uméw cywilnoprawnych umowy te beda
przechowywane do czasu uptywu termindéw przedawnienia wynikajacych z nich roszczen.

VIII.
Zgodnie z art. 7, 15, 16, 17, 18, 20, 21 RODO, o ile przepisy RODO nie stanowig inaczej (...)
przystuguje Panu/Pani prawo do:

1. dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii oraz sprostowania
(poprawiania), usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzanych danych;

2.  cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawe przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem (jezeli przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie zgody),

3. wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa
danych osobowych narusza przepisy RODO.

IX.
Nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



